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Santiago de Cali, 02 de octubre del 2023 
 
 
 

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA  DE LA SECRETARIA DEL  DEPORTE Y LA RECREACION 
 

Certifica que:  
 

La señora  DIANA PATRICIA RIOS ESCOBAR identificada con la cédula de ciudadanía No. 
31.568.486 de Cali  (Valle), suscribió con la Secretaría del Deporte y la Recreación el(los) siguiente(s) 

Contrato(s): de prestación de servicios. 
 

No. Contrato Objeto Valor 
Fecha Inicio Fecha 

Terminación 
4162.010.26.1.2020 
de 2023 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión 
para realizar actividades afines a los 
programas y proyectos que adelanta la 
secretaria del deporte y la recreación del 
distrito de Santiago de Cali, en especial en la 
ejecución del proyecto denominado 
RECREACIÓN CON ESTRATEGIAS PARA 
EL ENVEJECIMIENTO FUNCIONAL 
SALUDABLE Y ACTIVO EN SANTIAGO DE 
CALI (FICHA EBI BP-26002940). 

$8.072.000 08 de julio 
2023 

30 de 
septiembre 
2023 

 
Este Certificado se expide a solicitud del interesado. 
   
Documento válido únicamente con Estampillas, según Resolución Municipal No. 8074 del 07 de 
diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014. 

     
Cordialmente:   

 
JHON JAIRO HENAO GRAJALES 
Jefe de Oficina 
Unidad de apoyo a la Gestión 
 
 
 
Proyectó: Valentina Díaz Cataño, Contratista 
Revisó: Claudeth Sarria Marín, Profesional Universitaria 
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Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 2015412200002101 
Fecha: 13-01-2015 

TRD: 4122.0.13.1.953.000210 
Rad. Padre: 2015412200001242 

ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA 
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 

CERTIFICA: 

Que la señora, DIANA PATRICIA RIOS ESCOBAR, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 
31.568.486 de Cali (V), prestó(a) sus Servicios en esta entidad bajo la modalidad de Contrato 
de Prestación de Servicios, así: 

AÑO 2014 

CONTRATO Contrato 	de 	prestación 	de 	servicios 	de 	apoyo 	a 	la 	gestión 
Nro.4122.0.26.1.163. 

PLAZO: 
(DESDE —HASTA) Enero 24 de 2014 hasta Agosto 29 de 2014. 

VALOR $ 9.240.000 

OBJETO 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión, con el fin de brindar 
soporte 	a 	las 	actividades 	adelantadas 	en 	la 	Subdirección 
Administrativa de Recurso Humano de la Dirección de Desarrollo 
Administrativo, 	teniendo 	como 	fuente 	de 	financiación 
Remuneración Servicios Técnicos. 

ACTIVIDADES 

1. Recepcionar las hojas de vida que remitan las dependencias de la Administración 
Municipal. 

2. Apoyar 	en 	la 	digitación 	del 	inventario 	completo 	de 	historias 	laborales, 	de 
pensionados, personal activo, retirados, y fallecidos, de la Administración Municipal. 

3. Brindar apoyo en la clasificación y organización de unidades de archivo de la 
Dirección de Desarrollo Administrativo según lo dispone la ley general de archivos. 

4. Custodiar responsablemente los documentos que hacen parte de las carpetas de las 
historias laborales que reposan en Kárdex. 

5. Tomar fotocopias que se le solicite. 
6. Digitar los documentos que se le soliciten. 
7. Dar aplicación, a la Ley 594 de 2.000 o Ley General de Archivos, en lo concerniente a 

historias laborales. 
8. Entregar informe de actividades, cuando estas sean solicitadas por el (a) supervis 

(a) del contrato. 

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía 
Avenida 2 Norte No.10-70 piso 14 

Teléfono: 6535316 
www.cali.gov.co  



ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO  

9. Atender las demás solicitudes que realice el (la) Subdirector (a) Administrativa de 
Recurso Humano, de la Dirección de Desarrollo Administrativo, relacionadas con el 
objeto del contrato. 

10. Cumplir con las obligaciones contenidas en el artículo 18 del Decreto 0723 del 15 de 
Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el 
cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. 

11. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de 
terminación del contrato. 

12. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley general de Archivo, 
así mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto haya 
sustanciado, tramitado o proyectado, cuando a ello haya lugar. 

13. Manejar y cumplir las políticas de Gestión Documental y ventanilla única, sistema 
ORFEO. 

14. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali- Dirección de 
Desarrollo Administrativo, considere convenientes y pertinentes para la ejecución del 
objeto del contrato. 

15. Reportar a la entidad contratante el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato. 

16. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión 
y Riesgos Profesionales. 

17. Registrar la información de su Hoja de Vida en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público-SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el Artículo 227 del 
Decreto 019 del 2012, cuando no sea posible el registro de la información, por fallas 
en el SIGEP, se diligenciará el formato único de hoja de vida, y una vez restablecido 
el sistema, se procederá a registrar la información en el mismo.  

AÑO 2014 

CONTRATO Adicional al Contrato de prestación de servicios de apoyo a la 
gestión Nro.4122.0.26.1.163. 

PLAZO: 
(DESDE —HASTA) Hasta Diciembre 31 de 2014. 

VALOR $ 4.620.000 

OBJETO 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión, con el fin de brindar 
soporte 	a 	las 	actividades 	adelantadas 	en 	la 	Subdireccián 
Administrativa de Recurso Humano de la Dirección de Desarroll 
Administrativo, 	teniendo 	como 	fuente 	de 	financiación 
Remuneración Servicios Técnicos. 

Adicionar el valor y el 	plazo de ejecución 	establecidos en las 
Cláusulas Quinta, y Sexta, respectivamente, del contrato principal. 

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía 
Avenida 2 Norte No.10-70 piso 14 

Teléfono: 6535316 
www.cali.gov.co  
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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 
DIRECCION DE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO  

ACTIVIDADES 

1. Recepcionar las hojas de vida que remitan las dependencias de la Administración 
Municipal. 

2. Apoyar en la digitación del inventario completo de historias laborales, de 
pensionados, personal activo, retirados, y fallecidos, de la Administración Municipal. 

3. Brindar apoyo en la clasificación y organización de unidades de archivo de la 
Dirección de Desarrollo Administrativo según lo dispone la ley general de archivos. 

4. Custodiar responsablemente los documentos que hacen parte de las carpetas de las 
historias laborales que reposan en Kárdex. 

5. Tomar fotocopias que se le solicite. 
6. Digitar los documentos que se le soliciten. 
7. Dar aplicación, a la Ley 594 de 2.000 o Ley General de Archivos, en lo concerniente a 

historias laborales. 
8. Entregar informe de actividades, cuando estas sean solicitadas por el (a) supervisor 

(a) del contrato. 
9. Atender las demás solicitudes que realice el (la) Subdirector (a) Administrativa de 

Recurso Humano, de la Dirección de Desarrollo Administrativo, relacionadas con el 
objeto del contrato. 

10. Cumplir con las obligaciones contenidas en el artículo 18 del Decreto 0723 del 15 de 
Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el 
cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. 

11. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de 
terminación del contrato. 

12. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley general de Archivo, 
así mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto haya 
sustanciado, tramitado o proyectado, cuando a ello haya lugar. 

13. Manejar y cumplir las políticas de Gestión Documental y ventanilla única, sistema 
ORFEO. 

14. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali- Dirección de 
Desarrollo Administrativo, considere convenientes y pertinentes para la ejecución del 
objeto del contrato. 

15. Reportar a la entidad contratante el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato. 

16. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión 
y Riesgos Profesionales. 

17. Registrar la información de su Hoja de Vida en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público-SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el Artículo 227 del 
Decreto 019 del 2012, cuando no sea posible el registro de la información, por fa as 
en el SIGEP, se diligenciará el formato único de hoja de vida, y una vez restablecí o 
el sistema, se procederá a registrar la información en el mismo.  

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía 
Avenida 2 Norte No.10-70 piso 14 

Teléfono: 6535316 
www.cali.gov.co  
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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO 

CONTRATO 
	  Nro.4122.0.26.1.214. 

Contrato 	de 	prestación 	de 	servicios 	de 	apoyo 	a 	la 	gestión 

PLAZO: 
(DESDE —HASTA)  Julio 02 de 2013 hasta Diciembre 31 de 2013. 

VALOR $ 6.600.000 

OBJETO 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión, con el fin de adelantar la 
ejecución 	de 	las 	actividades 	propias 	de 	la 	Subdirección 
Administrativa de Recurso Humano, de la Dirección de Desarrollo 
Administrativo, 	teniendo 	como 	fuente 	de 	financiación 
Remuneración Servicios Técnicos. 

ACTIVIDADES 

1. Recepcionar las hojas de vida que remitan las dependencias de la Administración 
Municipal. 

2. Apoyar 	en 	la 	digitación 	del 	inventario 	completo 	de 	historias 	laborales, 	de 
pensionados, personal activo, retirados, y fallecidos, de la Administración Municipal. 

3. Brindar apoyo en la clasificación y organización de unidades de archivo de la 
Dirección de Desarrollo Administrativo según lo dispone la ley general de archivos. 

4. Custodiar responsablemente los documentos que hacen parte de las carpetas de las 
historias laborales que reposan en Kárdex. 

5. Tomar fotocopias que se le solicite. 
6. Digitar los documentos que se le soliciten. 
7. Dar aplicación, a la Ley 594 de 2.000 o Ley General de Archivos, en lo concerniente a 

historias laborales. 
8. Entregar informe de actividades, cuando estas sean solicitadas por el (a) supervisor 

(a). 
9. Presentar informe consolidado de todas las gestiones realizadas mensualmente al 

supervisor. 
10. Atender las demás solicitudes que realice el (la) Subdirector (a) Administrativa de 

Recurso Humano, de la Dirección de Desarrollo Administrativo, relacionadas con el 
objeto del contrato. 

11. Atender las 	sugerencias que el 	Municipio 	de 	Santiago 	de 	Cali- 	Dirección de 
Desarrollo Administrativo considere convenientes y pertinentes para la ejecución de 
objeto del contrato. 

12. Reportar a la entidad contratante el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato. 

13. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión 
y Riesgos Profesionales. 

14. De conformidad con el Artículo 227 del Decreto 0019 de 2012, deberá al momento de 	1  
la firma del contrato, registrar en el sistema de Información y Gestión del Empleo 

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía 
Avenida 2 Norte No.10-70 piso 14 

Teléfono: 6535316 
www. ca I i g ov. co 

AÑO 2013 
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ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO  

Público- SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, la información de hoja de vida, previa habilitación por parte de la unidad de 
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.  

Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de 
Diciembre de 2011, la Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Artículo 209) las tarifas 
para el cobro de estampillas Municipales y Departamentales Vigencia 2013.) 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 4-~<441.(3o) días del mes de cricoa3 de 
2015. 

Revisó: Diego Fernando Aguilón — Profesional Universitario 	7" 
Elaboro: Paola Gonzalez/ Auxiliar- Contratista 	

6, 
 

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía 
Avenida 2 Norte No.10-70 piso 14 

Teléfono: 6535316 
www.cali.gov.co  

Página 5 de 5 




